CONVOCATORIA LABORAL

Fecha publicacion de la CHEEtindib
pubi 04/04/2019 Fecha cierre de la convocatoria 19/04/2019 vacante/ Magdalena Medio
convocatoria P
Municipio
Cédigo de la Convocatoria 92 Nombre del Cargo Vacante Enfermera(O) Profesional
Area a la que pertenece Direccion de Aseguramiento Cargo J efe Coordinador (A) Regional
Inmediato
Personal a cargo N/A Magnit‘m'i' dela Nula: 0
Supervision
. . Interna D Término de Indefinido D e . -
Tipo de convocatoria Con posibilidad de vinculacién a planta
p B contrato Obra y Labor P b

Objetivo y/o mision del
cargo

Brindar acompafiamiento a hospitales de baja complejidad y municipios en la planeacion, elaboracion y desarrollo de politicas y estrategias de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

Funciones Especificas

« Implementar las directrices y procedimientos determinados por el Ministerio de la Proteccion Social en relacion con los procesos basicos de la vigilancia en sus redes de servicios.
« Garantizar la realizacion de acciones individuales tendientes a confirmar los eventos de interés en salud publica sujetos a vigilancia y asegurar las intervenciones individuales y
familiares del caso.

« Estructurar y mantener actualizadas las bases de datos sobre los eventos de interés

en salud publica sujetos a vigilancia de acuerdo con los estandares de informacion establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

* Analizar y utilizar la informacion de la vigilancia para la toma de decisiones que afecten

o puedan afectar la salud individual o colectiva de su poblacién afiliada.

* Suministrar la informacién de su poblacion afiliada a la autoridad sanitaria de su jurisdiccion, dentro de los lineamientos y fines propios del Sistema de Vigilancia en

Salud Publica.

« Participar en las estrategias de vigilancia especiales planteadas por la autoridad sanitaria territorial de acuerdo con las prioridades en salud publica.

« Preparar con el equipo de salud los analisis de casos y asistir y/o coordinar la participacion en las reuniones de JOVE de los entes territoriales.
< Apovar v asesorar en aspectos técnicos v onerativos al eruno de gestion del rieseo v de red de la EPS relacionadas con Vigilancia en Salud P
Competencias requeridas para el cargo
Competenci Competencias Especificas

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Requisitos para la postulacion

Formacion académica

Profesional en Enfermeria

Conocimientos Especificos

Resolucion 412

Legislacion en salud

Disefio de estrategias de prevencion y promocion de la salud
Salud publica

Auditoria en salud.

Experiencia Laboral Total: 2 a 3 aflos de experiencia Especifica: 1 afo
Informacién adicional de la vacante
Rango salarial Minimo $2.444.955 | Miximo $3.117.318

Observaciones

Registre su hoja de vida en formato PDF a través del siguiente
enlace

« Para mas informacion comunicarse al correo hojasdevida@saviasaludeps.com o llamar al teléfono 3145860153
https://saviasaludeps.typeform.com/to/O3vShE

4/04/2019

Savia Salud EPS Convocatoria


https://saviasaludeps.typeform.com/to/O3v5hF

